
มหาวิทยาลัยแม+โจ. 

 

มคอ. 3 รายละเอียดรายวิชา 

 

คณะ ผลิตกรรมการเกษตร 

สาขาวิชา พืชสวน 

วิทยาเขต เชียงใหม7 

ภาคการศึกษา/ ป7การศึกษา 1/2568 

 

หมวดที่ 1 : ข8อมูลทั่วไป 

 

1. ช่ือวิชา การปฏิบัติงานฟารFม 1 

2. รหัสวิชา 10102191 

3. จำนวนหน7วยกิต 1(0-3-1) 

4. หลักสูตร วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาพืชสวน 

5. ประเภทหลักสูตร วิชาบังคับ 

6. ขYอกำหนด ไม7มี 

7. ผูYสอน 1. อาจารยF ดร.อำพล สอนสระเกษ  

2. อาจารยF ดร.แสงเดือน อินชนบท 

3. ผูYช7วยศาสตราจารยF ดร.จุฑามาศ พิลาดี 

8. การแกYไขล7าสุด 20 มิถุนายน 2568 

9. จำนวนช่ัวโมงท่ีใชYต7อภาคการศึกษา 

ภาคทฤษฏี 
15

ช่ัวโมง 
ภาคปฏิบัติ 

48

ช่ัวโมง 

การศึกษา

ดYวยตัวเอง 
ช่ัวโมง ทัศนศึกษา /  ฝdกงาน ช่ัวโมง 

 

หมวดที่ 2: คำอธิบายรายวิชา 

เรียนรูYประวัติ วิสัยทัศนF ปรัชญา ของมหาวิทยาลัยแม7โจY คณะ และทำความรูYจักคณาจารยF และเพ่ือนนักศึกษา

ในหลักสูตร เรียนรูYบทบาทหนYาท่ีและเปfาหมายการศึกษาในระดับมหาวิทยาลัย การใชYชีวิตในมหาวิทยาลัย เรียนรูY

โครงสรYาง เน้ือหาและวัตถุประสงคFของหลักสูตรพืชศาสตรF และฝdกทำแผนการศึกษา ฝdกทักษะพ้ืนฐานการปฏิบัติงาน

เกษตรเบ้ืองตYน เสริมสรYางทัศนะการทำงานเปiนกลุ7มคณะ (team work) และวินัยการปฏิบัติงาน เสริมสรYางทัศนะเปiน

ผูYมีความขยัน อดทน สูYงานหนัก 

Learning history, vision, philosophy of Maejo University, Faculty, and acquainting 

withteachers, friend within Department. Learning mantle and the objective of undergraduate 

education level, and spending life in university. Learning structures, contents and objectives of 
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Plants Science curriculum course, and study plan practice. Practicing for the basic skill in agricultural 

practices, reinforcement in teamwork, and discipline at work. Reinforcement for hardworking and 

patients. 

 

หมวดที่ 3: การปรับปรุงรายวิชาตามข8อเสนอแนะจาก มคอ.5 

เรียนรูYประวัติ วิสัยทัศนF ปรัชญา ของมหาวิทยาลัยแม7โจY คณะวิชา ภาควิชา สาขาวิชา และทำความรูYจัก

คณาจารยFและเพ่ือนนักศึกษาในภาควิชา เรียนรูYบทบาทหนYาท่ีและเปfาหมายการศึกษาในระดับมหาวิทยาลัย การใชY

ชีวิตในมหาวิทยาลัย เรียนรูYโครงสรYาง เน้ือหาและวัตถุประสงคFของหลักสูตรพืชศาสตรFและฝdกทำแผนการศึกษา ฝdก

ทักษะพ้ืนฐานการปฏิบัติงานเกษตรเบ้ืองตYน เสริมสรYางทัศนะการทำงานเปiนกลุ7มคณะ (team work) และวินัยการ

ปฏิบัติงานเสริมสรYางทัศนะเปiนผูYนำ มีความขยัน อดทน สูYงานหนัก 

 

แผนท่ีแสดงการกระจายความรับผิดชอบตDอของรายวิชา (Curriculum Mapping) 

รายวิชา 1. 

คุณธรรม 

จริยธรรม 

2. ความรูY 3.  ทักษะทาง

ป�ญญา 

4.  ทักษะ

ความสัมพันธF

ระหว7างบุคคลและ

ความรับผิดชอบ 

5.  ทักษะการ

วิเคราะหFเชิงตัวเลข

และการใชY

เทคโนโลยี

สารสนเทศ 

1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 

10102192 

การ

ปฏิบัติงาน

ฟารFม 2 

 ¡ �  ¡ �  ¡ �  � ¡  � ¡ 

 

 

 

หมวดที่ 4: ข8อตกลงรKวมกันระหวKางผู8สอนและผู8เรียน 

4.1) นักศึกษาตYองรับผิดชอบเขYาเรียนทุกคร้ัง หากมีความจำเปiนตYองขาดเรียนใหYแจYงอาจารยFผูYสอนทราบ

ล7วงหนYา หรือหากขาดเรียนอันเน่ืองมาจากการเจ็บป�วยใหYนำใบรับรองแพทยFมาแสดง มิฉะน้ันจะถูกหักคะแนนจาก

คะแนนรวมรYอยละ 10 ต7อคร้ัง 

หมายเหตุ : � หมายถงึ ความรบัผดิชอบหลกั   ¡ หมายถงึ ความรบัผดิชอบรอง 



3 

 

สาํนกับริหารและพฒันาวชิาการ, มหาวทิยาลยัแม่โจ ้

4.2) นักศึกษาตYองรับผิดชอบส7งงานตรงตามกำหนดเวลา หากส7งงานล7าชYาจะถูกหักคะแนนจากคะแนนรวม

รYอยละ 10 ต7อคร้ัง 

4.3) นักศึกษาตYองไม7คัดลอกหรือทำซ้ำความคิดงานของผูYอ่ืนท้ังทางตรงและทางอYอม มิฉะน้ันจะไม7ไดYรับการ

ประเมินในผลงานน้ันๆ และส7งผลใหYการประเมินในผลงานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขYองกันเปiนโมฆะดYวย 

4.4) นักศึกษาตYองรักษามารยาทและประพฤติตนใหYเหมาะสมตามขนมธรรมเนียมประเพณีไทยมิฉะน้ันจะถูก

หักคะแนนรวมรYอยละ 10 ต7อคร้ัง 

 

หมวดที่ 5: ความสอดคล8องกับผลการเรียนรู8ระดับหลักสูตร (PLO) 

1. ผลการเรียนรูWเฉพาะทาง (Specific PLO) 

ผลลัพธFการเรียนรูYของหลักสูตร #  

PLO1 นักศึกษาตYองไดYรับความรูY ทักษะ เฉพาะทางดYานพืชสวน (พืชผัก พืชสวน

ประดับ และไมYผล) ท้ังดYานวิชาการ และการปฏิบัติ 

  

 

2. ผลการเรียนรูWท่ัวไป (Generic PLO) 

ผลลัพธFการเรียนรูYของหลักสูตร #  

PLO  

 

3. การพัฒนาทักษะการเรียนรูW 

 

 

 

L# รายละเอียด 

L1 Problem Solving หรือ การแกYป�ญหา เปiนทักษะท่ีสำคัญในการดำเนินชีวิต รวมถึงการพัฒนาการ เรียนรูY

เพราะเม่ือใดท่ีตYองเผชิญหนYากับป�ญหาหรือความเปล่ียนแปลงท่ีอาจจะเกิดข้ึนในอนาคต ก็จะ สามารถ

แกYไขไดYเปiนอย7างดี 

L2 Adaptability หรือ การปรับตัว เปiนทักษะสำคัญในยุคป�จจุบันเพราะโลกและเทคโนโลยีมีการ 

เปล่ียนแปลงอย7างรวดเร็ว การปรับตัวและเรียนรูYเพ่ือเตรียมพรYอมรับมือกับส่ิงท่ีจะเกิดข้ึนแบบคาดเดา 

ไม7ไดYในอนาคต 

L3 Curiosity หรือ ความอยากรูYอยากเห็นเปiนประโยชนFในการแสวงหาความรูY การกระหายความรูYเปiนส่ิงท่ี จะ

ทำใหYเราพัฒนาและเรียนรูYทักษะต7าง ๆ ไดYตลอดชีวิต 
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หมวดที่ 6 : ความเชื่อมโยงผลการเรียนรู8ระดับหลักสูตร (PLO) สูKระดับรายวิชา (CLO) 

 PLO# CLO# ผลลัพธgการเรียนรูWระดับรายวิชา (CLO) บทท่ีเก่ียวขWองกับผลลัพธgการ

เรียนรูWระดับรายวิชา 

PLO1  CLO2 มีความสามารถในการปรับตัวในการทำงานร7วมกับผูYอ่ืน เน้ือหารายวิชาท้ังหมด 

 

หมวดที่ 7 : แผนการสอนและการประเมินผล 

1. แผนการสอน 

สัปดาหF เร่ือง/บท/หัวขYอ จำนวนช่ัวโมง ผูYสอน 

1 บทนำ 3 อ.ดร.อำพล 

อ.ดร.แสงเดือน 

ผศ.ดร.จุฑามาศ 

2-3 มอบหมายงาน 6 อ.ดร.อำพล 

อ.ดร.แสงเดือน 

ผศ.ดร.จุฑามาศ 

4-16 ปฏิบัติงานตามท่ีไดYรับมอบหมาย 36 อ.ดร.อำพล 

อ.ดร.แสงเดือน 

ผศ.ดร.จุฑามาศ 

 

2. ความสอดคลWองระหวDางการประเมินผล, วิธีการสอนและผลลัพธgการเรียนรูWระดับรายวิชา 

การประเมินผล วิธีการสอน ผลลัพธgการเรียนรูWระดับรายวิชา 

(CLOs) 

สอบกลางภาค และสอบปลายภาค 

 

ฝdกปฏิบัติจริงในแปลง 1. เส ริมสรYางความพรYอมการ

เรียนการสอนร7วมกันระหว7าง

อาจารยFและนักศึกษาปูพ้ืนฐาน

ทักษะการทำงาน เกษตรตาม

ลักษณะสาขาวิชาเอก 

บรรยายในหYองเรียนรวม และแต7ละ

กลุ7มวิชา 

2. ใหYนักศึกษารูYจักมหาวิทยาลัย 

รูYจักหลักสูตรและเน้ือหาลักษณะ

สาขาวิชาเอก รูYจักธรรมชาติและ

วัฒนธรรมของแขนงวิชาและ

โอกาสการประกอบอาชีพท่ี

เก่ียวขYองในอนาคต 
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การประเมินผล วิธีการสอน ผลลัพธgการเรียนรูWระดับรายวิชา 

(CLOs) 

สังเกตโดยภาพรวม การบรรยายพิเศษ 3. ใหYนักศึกษาสามารถวางแผน

การศึกษาและมีแนวคิดในการ

บริหารจัดการชีวิตวัยนักศึกษา

สามารถศึกษาเล7าเรียนไดYสำเร็จ

อย7างดีตามกำลังความสามารถ

และศักยภาพสูงสุดของตนเอง 

ตามปรัชญาการใหYผูYเรียน 

เปiนศูนยFกลางการเรียนรูY 

ฝdกปฏิบัติจริงในแปลง 4. ใหYนักศึกษารูYจักและสนิทสนม

กับเพ่ือนใหYมากท่ีสุด รูYจักการ

ทำงานเปiนทีมเปiนกลุ7ม การ

บริหารกลุ7ม การเปiนผูYนำ รูYจัก

รับผิดชอบต7อหนYาที 

5. ใหYนักศึกษาและอาจารยFรูYจัก

ใกลYชิดกัน นักศึกษาสามารถเขYา

พบอาจารยFเพ่ือปรึกษาป�ญหา

ต7างๆ ไดYสม่ำเสมอเพ่ือช7วยใหY

นักศึกษารูYจักตนเอง และศึกษา

เล7าเรียนไดYอย7างมีประสิทธิภาพ

และเกิดประสิทธิผล 

 

 

3. กลยุทธgการประเมิน 

กลยุทธgการประเมิน สัดสDวน 

สอบกลางภาค 10% 

สอบปลายภาค 10% 

การเขYาช้ันเรียน 80% 

รวมท้ังส้ิน 100 % 
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หมวดที่ 8 : สื่อการเรียนรู8และงานวิจัย 

1. ส่ือการเรียนรูWและส่ิงสนับสนุนการเรียน 

 - หWองเรียน/หWองทำงานกลุDม 

- หYองบรรยาย สาขาไมYผล, สาขาพืชสวนประดับ, สาขาพืชผัก และอาคารพืชศาสตรF และเทคโนโลยี 

  - MS Team ของรายวิชา 

- หนังสือ ตํารา และทรัพยากรหWองสมุด 

ใชYทรัพยากรหYองสมุดกลางของมหาวิทยาลัย และหYองสุมคณะผลิตกรรมการเกษตร 

− หWองปฏิบัติการและอุปกรณg 

 มีอุปกรณFท่ีพรYอมใชYงานในการปฏิบัติงานฟารFมของแต7ละกลุ7มวิชา 

− เทคโนโลยีสารสนเทศ และ e-learning 

File Power point และ clip video 

− การสรWางบรรยากาศการเรียนรูWท่ีผDอนคลาย 

การช7วยกันพัฒนาพ้ืนท่ีแปลง 

 

หมวดที่ 9:  เกณฑ[การประเมินผล 

ระดับผลการศึกษา เกณฑgการประเมินผล 

A >80% 

B+ 75-79% 

B 70-74% 

C+ 65-69% 

C 60-64% 

D+ 55-59% 

D 50-54% 

F <50% 
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หมวดที่ 10: รูบริค (Rubric) และเกณฑ[การให8คะแนน (Marking Scheme) 

1. การประเมินผล   

1.1. รายละเอียด  

 ใชYคะแนนสอบ คะแนนปฏิบัติ และการเขYาหYองเรียน 

 

1.2 ผลการเรียนรูWรายวิชา (CLO) ท่ีตWองการประเมิน 
1. เสริมสรYางความพรYอมการเรียนการสอนร7วมกันระหว7างอาจารยFและนักศึกษาปูพ้ืนฐานทักษะการทำงาน

เกษตรตามลักษณะสาขาวิชาเอก 

2. ใหYนักศึกษารูYจักมหาวิทยาลัย รูYจักหลักสูตรและเน้ือหาลักษณะสาขาวิชาเอก รูYจักธรรมชาติและวัฒนธรรม

ของแขนงวิชาและโอกาสการประกอบอาชีพท่ีเก่ียวขYองในอนาคต 

 

1.3 รูบริค (Rubric) และเกณฑgการใหWคะแนน (Marking Scheme 

สำหรับการประเมินผลการปฏิบัติงาน การรายงานผลการปฏิบัติงาน หรือ การคYนควYาเอกสารวิชาการ ใชY

เกณฑFระดับคะแนน 5 ระดับดังน้ี 

 

ลักษณะท่ีประเมิน ระดับคะแนน 

5 4 3 2 1 

การปฏิบัติงานที่

ถูกต2องตามหลัก

วิชาการ 

ถูกต2อง 91- 

100 % 

ถูกต2อง 81 - 90 

% 

ถูกต2อง 71 - 80 

% 

ถูกต2อง 51 - 70 

% 

ถูกต2องน2อยกวBา

ร2อยละ 50 

 

ความครบถ2วนของเนื้อ

งาน 

ครบมากกวBา 

80% 

ครบ 80% ครบ 70% ครบ 60% ครบน2อยกวBา 

ร2อยละ 50 

ความเรียบร2อยของ

การทํางาน 

มีความ 

เรียบร2อย 

สมบูรณM 

มีจุดบกพรBอง 

1 เรื่อง 

มีจุดบกพรBอง 

2 เรื่อง 

มีจุดบกพรBอง 

3 เรื่อง 

มีจุดบกพรBอง 

ต2องปรับปรุง 

แก2ไขมากวBา 

3 เรื่อง 
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สาํนกับริหารและพฒันาวชิาการ, มหาวทิยาลยัแม่โจ ้

ความตรงตBอเวลา ตรงตามเวลา 

กําหนด 

ช2ากวBากําหนด 

7 วัน 

ช2ากวBากําหนด 

14 วัน 

ช2ากวBากําหนด 

30 วัน 

ช2ากวBากําหนด 

1 เทอม 

 

 

1.4 การสDงงานและการแจWงผลการประเมินใหWผูWเรียน 

ประกาศผลคะแนนสอบหลังจากสอบหรือประเมินแลYวในเวลา 1 สัปดาหF 

 

หมวดที่ 11: ขั้นตอนการแก8ไขคะแนน 

นักศึกษามีสิทธ์ิท่ีจะขอแกYไขคะแนนงานท่ีไดYรับมอบหมาย และ/หรือ คะแนนสอบ จนกระท่ังวันสุดทYายของ

การส7งผลการศึกษา ภายหลังการใหYคะแนน  

 

 

ผูWรับผิดชอบรายวิชา/ผูWรายงาน อาจารยg ดร.อำพล สอนสระเกษ วันท่ี 20 มิถุนายน 2568 


